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STATUTENWIJZIGING VERENIGING

Heden, twee juni tweeduizend twintig, verscheen voor mij, mr. Jennes Anri Nico Goes, notaris te—
Molenlanden:
geasvensveniceri®@ Maria Bons, geboren te op vijftien december negentienhonderd
tweeénzeventig, werkzaam en te dezer zake domicilie kiezende te 2973 XA Molenaarsgraaf,——
Graafdijk-oost 11 a, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
1, g Andries Martin van Pienbroek, geboren te®*™ ™ “““*“op vier januari
negentienhonderd drieéntachtig (zich gelegitimeerd hebbende met een S e
identiteitskaart, afgegeven te Vlaardingen, op tweeéntwintig april tweeduizend zestien,
nummer S wonende te. . Gegevens verwijderd door KK gehuwd;———
2. feeenvenied Matthijs Arie Weerheim, geboren te =" *“gp zestien december
negentienhonderd vierenzestig (zich gelegitimeerd hebbende met egn S et
identiteitskaart, afgegeven te Vlaardingen, op twintig juni tweeduizend zestien, nummer:——
commeremEder®™ wonende te | Gegevens verwijderd door KvK  gehuwd,
die bij het geven van deze volmacht handelden als respectievelijk voorzitter en algemeen
adjunct, tevens directeur, van de vereniging: Mantum onderwijs, statutair gevestigd te
Rotterdam, kantoorhoudende te 3132 JB Vlaardingen, Claudius Civilislaan 30, ingeschreven in—
het Handelsregister bij de Kamer van Koophandel onder nummer: 51557541, hierna te noemen:—
de vereniging, en deze vereniging conform het bepaalde in artikel 9 lid 1 van haar statuten
rechtsgeldig vertegenwoordigende.
Blijkende van gemelde volmachtgevingen uit één onderhandse verklaring annex machtiging,——
welke verklaring annex machtiging aan deze akte is gehecht.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde dat de vereniging werd opgericht op—
drieéntwintig december tweeduizend tien en dat de statuten van de vereniging laatstelijk werden—
gewijzigd bij akte houdende statutenwijziging op vijftien juli tweeduizend elf voor mr. D.C.
Ottevangers, destijds notaris te Graafstroom, verleden.
Vervolgens verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld, dat blijkens de aan deze—
akte gehechte verklaring annex machtiging, door de algemene vergadering van de vereniging,—
gehouden op achttien juni tweeduizend negentien, is besloten om de statuten te wijzigen en in—
verband daarmede de statuten in hun geheel opnieuw vast te stellen.
Ter uitvoering van een en ander verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld, dat—
de huidige statuten bij deze komen te vervallen en worden vervangen door de volgende:
STATUTEN
Begripsomschrijvingen

Gegevens verwijderd ¢

vereniging: de vereniging: Mantum onderwijs.

statuten: de statuten van de vereniging.

bestuur: het bestuur van de vereniging, bestaande uit het uitvoerend lid—
van het bestuur en het toezichthoudend deel van het bestuur.—

directeur-bestuurder: het uitvoerend lid van het bestuur, tevens hoogste

leidinggevende aan de werkorganisatie van de vereniging.
toezichthoudend bestuursdeel:  het deel van het bestuur, belast met het interne toezicht op de—

vereniging.

lid van de vereniging: iedere rechtspersoon die door de vereniging als zodanig is
toegelaten.

identiteitsraad: het bestuur van een lid van de vereniging.

code voor goed bestuur: de door de vereniging als geldend vastgestelde code als

bedoeld in artikel 171, eerste lid sub a. van de Wet op het
primair onderwijs.
Daar waar in deze statuten voor een begrip de mannelijke vorm is gebruikt, kan hiervoor ook de—
vrouwelijke vorm worden gelezen en omgekeerd.

HOOFDSTUK A, Algemeen
Naam en zetel
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Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam: Mantum onderwijs.
2. Zijis gevestigd te Vlaardingen.
Grondslag
Artikel 2
1. De vereniging heeft als grondslag de Bijbel als het onfeilbaar Woord van God en zij
onderschrijft de Drie Formulieren van Enigheid zoals die door de Synode van Dordrecht in—
het jaar zestienhonderd negentien zijn vastgesteld.
2. De vereniging biedt elke van haar uitgaande school ruimte voor vormgeving van de
grondslag, onverminderd het bepaalde in het vorige lid. Elke, met toepassing van de vorige—
volzin gegeven vormgeving van de grondslag voor een school, wordt vastgelegd in een voor-
die school geldend schoolreglement, dat is vastgesteld met toepassing van artikel 16 van—
deze statuten.
Doel en middelen
Artikel 3
1. De vereniging stelt zich ten doel het doen verstrekken van primair onderwijs overeenkomstig-
de in artikel 2 van deze statuten genoemde grondslag, zonder daarbij het maken van winst—
te beogen.
2. De vereniging tracht dit doel te bereiken door het stichten en instandhouden van een of
meer scholen voor primair onderwijs alsmede door andere wettige middelen, die aan het——
doel van de vereniging bevorderlijk kunnen zijn.
Zij is, met inachtneming van het bepaalde in artikel 2 van deze statuten, met name gericht—
op het geven en doen geven van onderwijs op reformatorische scholen en scholen met de—
Bijbel.
Geldmiddelen
Artikel 4
1. De geldmiddelen van de vereniging worden op wettige wijze verkregen uit vergoedingen van-
overheidswege, giften, bijdragen, collecten, leningen, legaten, uitsluitend beneficiair te
aanvaarden erfstellingen en andere haar rechtmatig toekomende baten.
2. Zij mag deze baten evenwel niet aanvaarden of aannemen indien daaraan voorwaarden zijn-
verbonden die haar bij nakoming op enigerlei wijze zouden kunnen noodzaken te handelen—
in strijd met de artikelen 2 en 3 van deze statuten of bezwaarlijk zijn voor de verwerkelijking—
van het doel van de vereniging.
HOOFDSTUK B, Leden
Lidmaatschap
Artikel 5
1. Leden van de vereniging zijn rechtspersonen die zich daartoe schriftelijk bij het bestuur
hebben aangemeld en als zodanig zijn toegelaten. Een lid wordt aangeduid als ‘lokale
rechtspersoon’. Het bestuur van de lokale rechtspersoon, die deze rechtspersoon in en
buiten rechte vertegenwoordigt, wordt aangeduid als ‘identiteitsraad’.
2.  Voorwaarden voor toelating tot het lidmaatschap zijn:
a. bestaande betrokkenheid bij een of meerdere scholen waaraan primair onderwijs wordt-
gegeven dat in overeenstemming is met de grondslag van de vereniging;
b. schriftelijke onderschrijving van de grondslag en het doel van de vereniging, zoals die—
zijn omschreven in de artikelen 2 en 3 van deze statuten; en
c. bereidheid tot het betalen van een contributie waarvan het bedrag bij of krachtens
huishoudelijk reglement wordt vastgesteld. Deze contributie behoeft niet voor elk lid——
gelijk te zijn.
3. Het bestuur beslist binnen twee maanden na ontvangst van de aanmelding over de toelating-
en deelt dit de betrokken rechtspersoon schriftelijk mee. Bij weigering kan deze
rechtspersoon binnen dertig (30) dagen nadat de beslissing te zijner kennis is gebracht,——
schriftelijk in beroep komen bij de algemene vergadering, die daarover in haar
eerstvolgende vergadering een besluit neemt. De algemene vergadering is niet verplicht een
besluit te nemen in een vergadering, die gehouden wordt binnen veertien (14) dagen na de—
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indiening van het beroep. Hangende het beroep is de rechtspersoon geen lid.
4. Het lidmaatschap eindigt:
a. door opzegging door de lokale rechtspersoon;
b. door opzegging namens de vereniging;
c. door ontzetting (royement).
5. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging of door de lokale rechtspersoon kan-
slechts schriftelijk plaatsvinden en tegen het einde van het lopende verenigingsjaar, dat——
gelijk is aan het kalenderjaar, met inachtneming van een opzeggingstermijn van zes (6)———
maanden.
6. Opzegging door de vereniging is mogelijk wanneer een lokale rechtspersoon heeft
opgehouden te voldoen aan de vereisten door de statuten aan het lidmaatschap gesteld.——
Opzegging met onmiddellijke ingang is mogelijk in een situatie waarin redelijkerwijs van de—
vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.
7. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen door het bestuur worden uitgesproken:
a. wanneer een lokale rechtspersoon handelt in strijd met de statuten, reglementen of ——
besluiten van de vereniging; en/of
b. wanneer een lokale rechtspersoon de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
8. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging of ontzetting——
wordt de betrokken lokale rechtspersoon ten spoedigste schriftelijk, met opgave van
redenen, in kennis gesteld. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.—
9. Binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit tot opzegging of tot——
ontzetting kan de lokale rechtspersoon schriftelijk in beroep komen bij de algemene
vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is de lokale
rechtspersoon geschorst.
10. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de gehele
jaarlijkse contributie verschuldigd.
11. Het bestuur kan een ‘Reglement van toelating’ opstellen, waarin nadere regels worden
gesteld omtrent toelating en beéindiging van het lidmaatschap.
HOOFDSTUK C, Bestuurlijke organisatie
Bestuur
Artikel 6
1. Het bestuur van de vereniging bestaat uit toezichthoudende leden en één uitvoerend lid.——
2. Het bestuur heeft vijf toezichthoudende leden die op voordracht van het toezichthoudend——
bestuursdeel door de algemene vergadering worden benoemd, onverminderd het bepaalde—
in het volgende lid. Leden van het bestuur behoeven geen lid te zijn van een lokale
rechtspersoon.
3. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad wordt door het bestuur in de gelegenheid—
gesteld om een voordracht te doen voor één toezichthoudend bestuurslid.
4. Het bestuur betrekt de identiteitsraden bij de werving en selectie van nieuwe
toezichthoudende leden. Het bestuur kan hieromtrent in het huishoudelijk reglement nadere—
regels opnemen.
5. Het bestuur heeft één uitvoerend lid, hierna te noemen directeur-bestuurder, die wordt
benoemd door de toezichthoudende leden. De directeur-bestuurder geeft tevens leiding aan-
de werkorganisatie van de vereniging.
Toezichthoudende bestuursieden
Artikel 7
1. Bij het samenstellen van de voordracht voor de benoeming van een toezichthoudend
bestuurslid zullen de toezichthoudende bestuursleden, alsmede de gemeenschappelijke——
medezeggenschapsraad, vooral letten op:
a. de betrokkenheid van de kandidaten bij het kerkelijk en maatschappelijk leven, passend
bij de grondslag van de vereniging;
b. de toezichthoudende en specifieke deskundigheid van de kandidaten;
c. de affiniteit van de kandidaten tot het reformatorisch onderwijs en onderwijs op scholen:
met de Bijbel.
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Voorts zal daarbij worden gestreefd naar een zo evenwichtig mogelijke herkomst vanuit de—
regio waarin de vereniging haar scholen in stand houdt. Toezichthoudende bestuursleden—
staan onafhankelijk ten opzichte van ieder deelbelang binnen de vereniging.

2. De kandidering en verkiezing van de toezichthoudende leden vindt plaats op basis van
vooraf openbaar gemaakte profielschetsen die zijn vastgesteld met inachtneming van de——
voorschriften die ter zake in de Wet op het primair onderwijs en/of de Wet
medezeggenschap op scholen zijn opgenomen. In deze profielbeschrijving wordt in elk
geval aandacht geschonken aan de elementen genoemd in het vorige lid.

3. Een aspirant-bestuurslid overlegt, voorafgaande aan zijn benoeming of zijn herbenoeming:—
a. een verklaring waarin hij of zij meedeelt de grondslag en de doelstelling van de

vereniging te onderschrijven, de visie en missie te zullen uitdragen - deze verklaring is—
verwoord in het identiteitsprofiel van de vereniging;
b. een verklaring omtrent het gedrag, afgegeven volgens de Wet justitiéle en
strafvorderlijke gegevens.

4. Uitgesloten van het toezichthoudend bestuurslidmaatschap zijn:
a. personen die in dienstverband bij de vereniging werkzaam zijn;
b. personen die deel uitmaken van een medezeggenschapsraad van een school van de—

vereniging, of van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de vereniging;—
c. personen die lid zijn van het bestuur van een lokale rechtspersoon;
d. personen die gehuwd zijn met een persoon bedoeld in sub a., sub b. en sub c.
e. personen die direct of indirect goederen of diensten leveren aan de vereniging of een—
van de vereniging uitgaande school;
f.  personen voor wie op grond van de code voor goed bestuur en de daarin genoemde——
uitgangspunten een benoemingsonmogelijkheid geldt.

5. De zittingsduur van een toezichthoudend bestuurslid bedraagt ten hoogste vier jaren.
In overeenstemming hiermede stelt het bestuur een rooster van aftreden vast. Aftredende—
toezichthoudende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar, doch kunnen niet meer dan ten—
hoogste acht jaar, binnen een periode van twaalf jaar, zitting hebben in het bestuur. In
bijzondere gevallen kan hiervan door het bestuur, gemotiveerd, worden afgeweken.

6. Ingeval van een of meer vacatures behoudt het bestuur alle uit de wet en/of de statuten
voortvloeiende bevoegdheden en verplichtingen. Het bestuur voorziet zo spoedig mogelijk in-
de vacature(s).

7. Een toezichthoudend bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden——
geschorst of ontslagen. Een zodanig besluit kan slechts worden genomen in een
vergadering waarin ten minste drie/vierde van het aantal leden tegenwoordig is. Indien het—
vereiste aantal leden niet tegenwoordig is, dan wordt binnen vier weken doch niet binnen——
zeven dagen, een tweede vergadering gehouden waarin, ongeacht het aantal aanwezige——
leden, met een twee/derde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen wordt beslist.—

8. De toezichthoudende bestuursleden wijzen uit hun midden een voorzitter en een
vicevoorzitter aan. De voorzitter van het toezichthoudend bestuursdeel is tevens de
voorzitter van de algemene vergadering.

9. Het toezichthoudend bestuursdeel kan geen rechtsgeldige besluiten nemen, indien ter
vergadering niet meer dan de helft van het zittend aantal toezichthoudende bestuursleden—
aanwezig is.

10. Behalve bij periodiek aftreden, eindigt het bestuurslidmaatschap:
a. aan het einde van de maximale zittingsperiode;
b. door overlijden;
c. doordat het bestuurslid failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt, onder:

curatele wordt gesteld of anderszins krachtens rechterlijke uitspraak het beheer over—

zijn vermogen verliest;

d. door schriftelijke opzegging van de zijde van het bestuurslid;

e. door ontslag verleend door de algemene vergadering.

De directeur-bestuurder
Artikel 8
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3.

HOOFDSTUK D, Taken, verantwoordelijikheden en bevoegdheden

De directeur-bestuurder wordt benoemd door de toezichthoudende bestuursleden voor de—
duur van zijn arbeidsovereenkomst. Voorwaarde voor benoeming is dat betrokkene de
grondslag en het doel van de vereniging onderschrijft en dat hij voldoet aan de in de Wet op-
het primair onderwijs opgenomen benoemingsvoorwaarden, dan wel de krachtens deze wet-
geldende voorwaarden.
Bij ontstentenis of belet van de directeur-bestuurder worden de taken en bevoegdheden van-
de directeur-bestuurder tijdelijk waargenomen door een persoon die daartoe door de

toezichthoudende bestuursleden wordt aangewezen. Deze persoon kan geen lid zijn van het
toezichthoudend bestuursdeel.
De directeur-bestuurder vervult de functies van secretaris en penningmeester binnen het——
bestuur.

Taken toezichthoudend bestuursdeel

Artikel 9
1.

2.

4.

Taken directeur-bestuurder
Artikel 10
1.

©

Het toezichthoudend deel van het bestuur ziet er op toe dat het onderwijs overeenkomstig—

grondslag en doelstelling van de vereniging plaatsvindt.

Het toezichthoudend deel van het bestuur houdt toezicht op de uitvoering van de taken en—

de uitoefening van de bevoegdheden door de directeur-bestuurder en staat hem met raad—

terzijde. Zij functioneert tevens als klankbord.

Daarnaast is het toezichthoudend deel van het bestuur in elk geval belast met:

a. hettoezien op de naleving door de directeur-bestuurder van wettelijke verplichtingen,—
de code voor goed bestuur, bedoeld in artikel 171 lid 1, onderdeel a, van de Wet op het-
primair onderwijs en de afwijkingen van die code;

b. het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige
bestemming en aanwending van de middelen van de school verkregen op grond van de:
Wet op het primair onderwijs;

c. het aanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek—
die verslag uitbrengt aan het toezichthoudend bestuursdeel;

d. het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de taken en de
uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder a tot en met c, in het jaarverslag;——

e. het vaststellen van een bestuurs- en toezichtsreglement als bedoeld in artikel 16, derde-
lid van deze statuten alsmede van een huishoudelijk reglement;

f.  het benoemen, schorsen en ontslaan van de directeur-bestuurder. Het toezichthoudend:
bestuursdeel neemt hierbij, de voorschriften in acht, die in de onderwijswetgeving zijn—
voorgeschreven op het punt van profielvaststelling en benoemings- en
ontslagprocedure;

g. het vaststellen van de rechtspositie van de directeur-bestuurder en het vervullen van de-
werkgeversrol ten opzichte van de directeur-bestuurder.

Het toezichthoudend bestuursdeel neemt een door haar vast te stellen vergaderorde op in—

een huishoudelijk reglement.

De directeur-bestuurder is belast met het besturen van de vereniging en van de bij de
vereniging aangesloten scholen en oefent de taken en bevoegdheden uit die bij of krachtens-
de wet en deze statuten aan het bestuur als zodanig zijn opgedragen, met uitzondering van—
die taken en bevoegdheden die op grond van deze statuten expliciet aan het
toezichthoudend bestuursdeel zijn toegekend. Tevens heeft de directeur-bestuurder het——
toezicht op de voorbereiding en uitvoering van het beleid van de scholen, alsmede het
toezicht op de dagelijkse gang van zaken en van het beheer van de scholen.
De directeur-bestuurder benoemt, schorst en ontslaat de werknemers van de vereniging.——
De directeur-bestuurder behoeft de voorafgaande goedkeuring van het toezichthoudend——
deel van het bestuur voor besluiten strekkende tot:
a. hetvaststellen van de (meerjaren)begroting en wijzigingen van de
(meerjaren)begroting;
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Vertegenwoordiging en beheer

het vaststellen van de jaarrekening, het treasurystatuut en het jaarverslag;
het vaststellen van het meerjaren strategisch plan van de vereniging als geheel;
het vaststellen van de richtinggevende notitie over de identiteit van de scholen;
het vaststellen van het reglement directeuren en directieberaad, als onderdeel van het—
managementstatuut;
het vaststellen van een integriteitsregeling;
g. het aangaan, ingrijpend wijzigen of beéindigen van duurzame samenwerkingsrelaties—
met derden;
h. ingrijpende reorganisaties, waaronder in ieder geval moet worden verstaan het
gelijktijdig of binnen een kort tijdsbestek beéindigen van de arbeidsovereenkomsten——
dan wel ingrijpend wijzigen van de arbeidsvoorwaarden van meer dan tien procent
(10%) van de in dienst van de vereniging zijnde personeelsleden;
i. aangaan van geldleningen;
j- een aanvraag tot faillissement of surseance van betaling.
De directeur-bestuurder is bevoegd tot alle daden van beheer en beschikking ten aanzien—
van eigendommen van de vereniging. Zij is, met voorafgaande schriftelijke goedkeuring van-
het toezichthoudend bestuursdeel, bevoegd tot:
a. het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van
registergoederen;
b. het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

PpoooT

—n

Artikel 11
1.

2.

HOOFDSTUK E, Algemene vergadering

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte. Daarnaast komt deze
bevoegdheid toe aan de directeur-bestuurder alleen dan wel aan twee gezamenlijk

handelend toezichthoudende bestuursleden, mits ter uitvoering van door het bestuur of door-
de directeur-bestuurder genomen besluiten.
Het bestuur en de directeur-bestuurder kunnen derden volmacht verlenen om de vereniging-
binnen de grenzen van de volmacht te vertegenwoordigen.

Toegankelijkheid
Artikel 12

1.

SR

Vaste jaarlijkse vergadering
Artikel 13

1.

©

Elke algemene vergadering is toegankelijk voor leden van het bestuur en voor personen die-
bestuurslid zijn van een lokale rechtspersoon als bedoeld in deze statuten. Indien van één—
lokale rechtspersoon op een algemene vergadering meerdere personen aanwezig zijn, geeft-
deze lokale rechtspersoon tevoren aan de voorzitter aan welke persoon of personen het——
standpunt of de standpunten van het lid verwoord of verwoorden en welke persoon of
personen namens hem aan eventuele stemmingen deelneemt of deelnemen.

Het bestuur is bevoegd andere personen tot de algemene vergadering toe te laten.
De voorzitter van de algemene vergadering is verantwoordelijk voor het bijeenroepen van de:
vergaderingen van de algemene vergadering. In het huishoudelijk reglement worden
hieromtrent nadere regels gesteld.

Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar wordt een algemene
vergadering gehouden, waarin onder meer de periodieke bestuursverkiezingen

plaatsvinden. Tevens wordt in deze vergadering, onder overlegging van een balans en een—
staat van baten en lasten, door het bestuur verslag gedaan over het afgelopen boekjaar.——
Een boekjaar van de vereniging valt samen met een kalenderjaar.
De verantwoording, bedoeld in het eerste lid van dit artikel gaat vergezeld van een door een-
accountant afgegeven controleverklaring, als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk-
wetboek. De jaarstukken worden door de directeur-bestuurder vastgesteld, na verkregen——
goedkeuring van het toezichthoudend bestuursdeel en nadat verslag is uitgebracht aan de—
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algemene vergadering.
4. Het bestuur is voorts bevoegd een algemene vergadering te beleggen wanneer het dit nodig-
acht. Het bestuur is tot bijeenroeping van een algemene vergadering op een termijn van niet-
langer dan vier (4) weken verplicht, wanneer tenminste de helft der leden, met een minimum-
van twee (2), een daartoe strekkend schriftelijk verzoek bij het bestuur heeft ingediend.———
Wanneer het bestuur aan zulk een verzoek niet binnen dertig (30) dagen gevolg heeft
gegeven, zijn de verzoekers samen bevoegd tot het bijeenroepen van een algemene
vergadering, die zo nodig zelf in haar leiding voorziet.
5. Een algemene vergadering moet tenminste veertien (14) dagen van tevoren worden
bijeengeroepen. De uitnodiging daartoe moet behalve tijd en plaats van de vergadering ook—
de agenda vermelden.
HOOFDSTUK F, Besluitvorming en stemming
Besluitvorming en stemming
Artikel 14
1. Voor zover in deze statuten niet anders wordt bepaald, worden alle besluiten in het bestuur,-
in het toezichthoudend bestuursdeel en in de algemene vergadering genomen met
volstrekte meerderheid van stemmen. Over zaken wordt mondeling, over personen wordt——
schriftelijk gestemd. Blanco stemmen tellen niet mee.
2.  Wordt bij een verkiezing van personen in een algemene vergadering bij de eerste stemming-
geen volstrekte meerderheid behaald, dan volgt een tweede vrije stemming. Verkrijgt ook——
dan niemand de volstrekte meerderheid, dan vindt herstemming plaats tussen hen, die bij—
de tweede stemming gelijkelijk het hoogste aantal stemmen op zich verenigden, of, indien—
het hoogste stemmental niet gelijkelijk werd verkregen door twee of meer personen: tussen—
hen die bij de tweede stemming de twee hoogste aantallen stemmen verwierven. Wordt bij—
de derde stemming geen volstrekte meerderheid behaald, dan wordt degene die bij deze——
stemming het hoogste aantal stemmen verkreeg, geacht te zijn gekozen. Wordt bij de derde-
stemming het hoogste aantal stemmen gelijkelijk verkregen door twee of meer personen,——
dan wordt geacht van hen de oudste in jaren te zijn gekozen.
3. Bij staken van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
4. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk.
HOOFDSTUK G, Identiteitsraden
Taken identiteitsraden
Artikel 15
1. Een identiteitsraad draagt zorg voor ondersteuning van de identiteit op de school waarmee—
hij verbonden is, een en ander met toepassing van het navolgende lid van dit artikel, met——
inachtneming van de grondslag van de vereniging alsmede de wijze waarop die, met
toepassing van het bepaalde in artikel 2, tweede lid, is vormgegeven.
2. Een identiteitsraad heeft een adviserende taak op het niveau van de school waarmee hij——
verbonden is.
HOOFDSTUK H, Interne regels
Reglementen
Artikel 16
1. Het bestuur stelt een huishoudelijk reglement vast waarin in ieder geval nadere regels
worden gesteld omtrent de vergaderorde van het bestuur en het toezichthoudend
bestuursdeel. Het bestuur is bevoegd in dit reglement andere aangelegenheden van
huishoudelijke aard voor de vereniging te regelen.
2. Het bestuur stelt een ‘reglement identiteitsraden’ vast. Dit reglement bevat nadere
aanwijzingen voor de wijze waarop de taken van de identiteitsraad worden uitgevoerd.
3. Hettoezichthoudend bestuursdeel stelt, na verkregen advies van de directeur-bestuurder,—
een bestuurs- en toezichtsreglement vast, waarin de verhouding tussen de directeur-
bestuurder en het toezichthoudend bestuursdeel nader wordt uitgewerki.
4. De directeur-bestuurder stelt voor elke van de vereniging uitgaande school een
‘schoolreglement’ vast, als bedoeld in artikel 2 lid 2 van de statuten.
5. De directeur-bestuurder stelt een reglement directeuren en directieberaad vast, waarin de—
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verhouding tussen de directeur-bestuurder en de directies van de scholen nader is
uitgewerkt.
6. De directeur-bestuurder kan een reglement, bedoeld in de vorige leden, slechts vaststellen—
of wijzigen nadat het toezichthoudend bestuursdeel hieraan de goedkeuring heeft verleend.—
Statutenwijziging
Artikel 17
1. Wijziging van de statuten is, onverminderd het bepaalde in het vijfde lid van dit artikel,
mogelijk bij besluit van de algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor——
oproeping tot een zodanige vergadering moet tenminste eenentwintig (21) dagen bedragen.-
2. Een besluit tot statutenwijziging dient te worden genomen met een meerderheid van ten——
minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin ten
minste twee/derde van de leden vertegenwoordigd is.
3. Indien het ingevolge lid 2 van dit artikel vereiste aantal leden niet ter vergadering
tegenwoordig is, kan binnen vier weken, doch niet binnen zeven dagen, een tweede
algemene vergadering bijeengeroepen en gehouden worden, welke ongeacht het aantal——
tegenwoordige leden, het voorstel tot statutenwijziging, zoals dat in de vorige vergadering—
aan de orde is geweest, kan aannemen met een meerderheid van ten minste twee/derde——
deel van de geldig uitgebrachte stemmen. De termijn van oproeping voor deze tweede
vergadering bedraagt, in afwijking van het bepaalde in het eerste lid van dit artikel, minimaal-
zeven (7) dagen.
4. Een voorstel tot statutenwijziging kan worden gedaan door het bestuur en moet ten minste—
veertien (14) dagen voor de desbetreffende vergadering schriftelijk ter kennis worden
gebracht aan alle leden, of ter inzage gelegd op alle scholen die van de vereniging uitgaan.—
Artikel 2 van deze statuten, zomede dit lid kunnen nimmer gewijzigd worden.
Wijziging van de statuten moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen.—
De bestuurders zijn verplicht een afschrift van de wijziging alsmede van de gewijzigde
statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister.
Ontbinding en vereffening
Artikel 18
1. De vereniging kan worden ontbonden bij besluit van de algemene vergadering Het bepaalde-
in de leden 1 tot en met 4 van artikel 17 is hierop van overeenkomstige toepassing.
2. De vereffening geschiedt door het bestuur.
3. Een eventueel batig liquidatiesaldo van de ontbonden vereniging moet worden besteed ten—
behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling of ten—
behoeve van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het
algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.
Slotbepalingen
Artikel 19
1. In alle gevallen waarin door de statuten, door één of meer reglementen of door de wet niet is-
voorzien, beslist het bestuur.
2. Bij het passeren van deze akte van statutenwijziging zijn de volgende rechtspersonen lid——
van de vereniging:
a. de vereniging: Vereniging tot bevordering van een School met de Bijbel te Benthuizen;—
b. de vereniging: Vereniging tot bevordering van het verstrekken van onderwijs op
reformatorische grondslag te 's-Gravenzande;
c. de vereniging: Vereniging tot bevordering van het verstrekken van schoolonderwijs op—
reformatorische grondslag, gevestigd te Vlaardingen;
d. de vereniging: Vereniging tot bevordering van het verstrekken van basisonderwijs op—
reformatorische grondslag te 's-Gravenhage.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Deze akte is in minuut verleden te Molenlanden op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.-
De zakelijke inhoud van de akte is aan haar opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon—
heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen en tijdig voor het verlijden-
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van de akte een concept-akte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te hebben kennis-
genomen en te zijn gewezen op de gevolgen die voor partijen uit de akte voortvloeien.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen persoon en mij,———
notaris, ondertekend om dertien uur.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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